PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY

Do zadan Niepublicznego Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii 67 w Olsztynie nalezy
eliminowanie przejawéw zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankdéw do
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu Osrodka, zgodnego z
obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Zadania statutowe NMOS 67 sg realizowane poprzez:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Udziat Wychowankéw w zajeciach:

e umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych, utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci
po opuszczeniu osrodka:

- socjoterapeutycznych,

- usamodzielniajacych,

- profilaktyczno-wychowawczych, w tym dotyczacych bezpieczeristwa w internecie i
bezpiecznego korzystania z medidw spotecznych,

- innych o charakterze terapeutycznym

e sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym powietrzu w
wymiarze co najmniej dwdch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

e kulturalno-oswiatowych,

e rozwijajacych zainteresowania.

System kar i nagrod.

Zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie osrodka.
Wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej,
w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci i
mtodziezy.

Udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom, wychowawcom i nauczycielom w
zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci i
mtodziezy.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowankdéw, w przypadku zachowan
szczegolnie zagrazajgcych ich zyciu i zdrowiu, zwtaszcza poprzez ochrone przed przemoca
fizyczng i psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

10. Wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:



e zawieranie umow partnerskich z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzgdowymi,

e tworzenie projektdw edukacyjnych realizowanych przez mtodziez Osrodka,statg
wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich,

e wspotprace ze szkotami ogdlnoksztatcgcymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uczeszczajgcych do tych szkoét.

11. Ochrone wiezi rodzinnych.



PROGRAMY ZAJEC

CEL GLOWNY:

ELIMINOWANIE PRZEJAWOW ZABURZEN ZACHOWANIA, PRZYGOTOWANIE WYCHOWANKOW DO
SAMODZIELNEGO | ODPOWIEDZIALNEGO ZYCIA PO OPUSZCZENIU OSRODKA, ZGODNEGO Z
OBOWIAZUJACYMI NORMAMI, SPOLECZNYMI | PRAWNYMI, ORAZ WSPARCIE W NAUCE |
UMOZLIWIENIE UKONCZNIA GIMNAZJUM.

REALIZOWANY POPRZEZ:

ROZPOZNAWANIE INDYWIDUALNYCH POTRZEB ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH, MOZLIWOSCI
PSYCHOFIZYCZNYCH | ZAINTERESOWAN WYCHOWANKOW

CELE:

e ZAPLANOWANIE DZIAtAN WSPIERAJACYCH UWZGLEDNIAJACYCH INDYWIDUALNE
MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNE WYCHOWANKA
e DOSTOSOWANIE FORM, METOD | NARZEDZI DO POTRZEB WYCHOWANKA W OPARCIU O
PRZEPROWADZONE DIAGNOZY

ELEMENTY ZADANIA METODY PRACY/NARZEDZIA REALIZACJA
ZEBRANIE INFORMACIJI O analiza dokumentacji (orzeczenia i opinie wychowawca
FUNKCJONOWANIU PPP, opinie kuratordw, poprzedniej szkoty, socjoterapeuta
PSYCHOSPOLECZNYM RODK, Kart informacyjnych leczenia psycholog
WYCHOWANKA (sfera szpitalnego, orzeczenia o pedagog
poznawcza, sfera niepetnosprawnosci, postanowienia sgdowe | seksuolog
spoteczna, sfera logopeda
emocjonalno- wywiad z rodzicem/opiekunem pielegniarka
motywacyjna, stan prawnym/wychowawcg w pieczy zastepczej | nauczyciele

zdrowia, sprawnos¢
fizyczna) ORAZ JEGO
SYTUACJI RODZINNEJ |
ROWNIESNICZE)

OCENA POZIOMU
ZAGROZENIA
NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM

OCENA ZASOBOW |
OBSZAROW DO WSPARCIA

POZNANIE
ZAINTERESOWAN
WYCHOWANKOW

wywiad psychologiczny
wywiad wstepny wychowawcy z dzieckiem

ankieta wypetniona przez rodzicoéw (wstepna
diagnoza sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej)

obserwacja
wywiad z kuratorem/asystentem rodziny
diagnoza socjoterapuetyczna

wywiad z nauczycielami pracujgcymi w
Szkole przy Osrodku

analiza WOPF-u szkolnego

terapeuta uzaleznien




UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

CEL GEOWNY: NABYCIE | WZMOCNIENIE UMIEJETNOSCI UMOZLIWIAJACYCH PRAWIDLOWE
FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU RODZINNYM | SPOLECZNYM PREZ WYCHOWANKA.
ROZWIJANIE MOCNYCH STRON WYCHOWANKOW.

CELE

Metody pracy/Narzedzia

REALIZACIA

NABYWANIE UMIEJETNOSCI
NAZYWANIA | ROPOZNAWANIA
STANOW EMOCJONALNYCH SWOICH |
INNYCH 0SOB

- psychoterapia indywidualna

- terapia rodzinna

- interwencja kryzysowa

- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajace z pedagogiem
- trening zastepowania agres;ji

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH

- terapia rodzinna

- porady psychologiczne

- psychoedukacja

- konsultacje psychologiczne
- rozmowy wychowawcze i
motywujgce z pedagogiem

- trening zastepowania agres;ji

ZWIEKSZENIE KONTROLOWANIA
EMOCJI | POZANIE ROZNYCH
SPOSOBOW REDUKCJI NAPIECIA
EMOCJONALNEGO

NABYCIE UMIEJETNOSCI
ADEKWATNEGO WYRAZANIA EMOCII

ZMNIEJSZENIE POZIOMU AGRESII

- psychoterapia indywidualna

- terapia rodzinna

- interwencja kryzysowa

- konsultacje psychologiczne

- porady psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajace, motywujace i
wychowawcze z pedagogiem

- trening zastepowania agres;ji

UMOZLIWIENIE ODBLOKOWANIA |
ODREAGOWANIA TEUMIONYCH
EMOCII

- psychoterapia indywidualna
- psychoedukacja
- konsultacje psychologiczne

PRZESTRZEGANIE NORM
SPOLECZNYCH

UMIEJETNOSC KIEROWANIA SWOIM
ZACHOWANIEM, PODEJMOWANIE
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SWOJE
POSTEPOWANIE

- psychoterapia

- interwencja kryzysowa

- porady psychologiczne

- psychoedukacja

- konsultacje psychologiczne

- rozmowy wspierajace, motywujace i
wychowawcze z pedagogiem

- trening zastepowania agres;ji

BUDOWANIE | ROZWIJANIE POCZUCIA
WEASNEJ WARTOSCI

BUDOWANIE ADEKWATNEGO
OBRAZU SIEBIE

- psychoterapia indywidualna

- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajace z pedagogiem

psycholog,
pedagog oraz
inni specjalisci
zaproszeni do
wspotpracy,

POPRAWA RELACIJI RODZINNYCH

- psychoterapia indywidualna
- terapia rodzinna




- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajace z pedagogiem

KSZTALtTOWANIE ZDROWYCH |
SATYSFAKCJONUJACYCH RELACII Z
ROZNYMI GRUPAMI SPOLECZNYMI

KSZTALTOWANIE POSTAWY
OTWARTEJ WOBEC INNYCH LUDZI,
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA INYCH,
AKTYWNOSCI W ZYCIU SPOLECZNYM
WZORST POZIOMU ASERTYWNOSCI
UMIEJETOSC WYZNACZANIA GRANIC

NAUKA KONSTRUKTYWNEGO
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

- psychoterapia indywidualna

- terapia rodzinna

- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajgce, motywujace i
wychowawcze z pedagogiem

- trening zastepowania agres;ji

EDUKACJA W ZAKRESIE NORM |

- konsultacje psychologiczne

ZACHOWAN SEKSULANYCH - psychoedukacja
WSPARCIE Z ZAKRESU PLANOWANIA - porady psychologiczne
SCIEZKI SZKOLNO-ZAWODOWE) - psychoedukacja

MOTYWOWANIE DO PODEJMOWANIA
WYSItKU INTELEKTUALNEGO

DOSTRZEGANIE WARTOSCI EDUKACII

- konsultacje psychologiczne
- rozmowy wspierajgce, motywujace i
z pedagogiem

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

- psychoterapia indywidualna

- interwencja kryzysowa

- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajgce, motywujace i
wychowawcze z pedagogiem

PROFILAKTYKA ZACHOWAN
RYZYKOWNYCH: PROSTYTUCJA,
HANDEL LUDZMI, DOPALACZE,
HAZARD, CYBERPRZEMOC, PRZEMOC
ROWIESNICZA, PRZEMOC
EKONOMICZNA, PRZEMOC
SEKSUALNA, PRZEMOC PSYCHICZNA,
BEZPIECZENSTWO PODCZAS
URLOPOWAN, KONSTRUKTYWNE
SPEDZANIE CZASU WOLNEGO

-psychoterapia indywidualna

- interwencja kryzysowa

- porady psychologiczne

- konsultacje psychologiczne

- psychoedukacja

- rozmowy wspierajace, motywujace i
wychowawcze z pedagogiem

- trening zastepowania agres;ji

INNE ZAJECIA INTERWENCYJNE
ZGODNIE Z BIEZACYMI POTRZEBAMI

- interwencja kryzysowa
- konsultacje psychologiczne




UDZIAt W ZAJECIACH, UMOZLIWIAJACYCH NABYWANIE UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH |
SPOLECZNYCH, ULATWIAJACYCH PRAWIDLOWE FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU RODZINNYM

I SPOLECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI PO OPUSZCZENIU OSRODKA

WARSZTATY SOCJOTERAPEUTYCZNE

- integracja

- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w
grupie

- nabywanie zachowan prospotecznych i
petnienia rél w spoteczenistwie

- dostrzeganie potrzeb innych
wychowankoéw

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej

- budowanie wiezi z innymi

- budowanie pozytywnych relacji z innymi
- pozyskiwanie umiejetnosci korzystania z
wsparcia innych

- przetamanie onie$mielenia

- prawidtowe odczytywanie komunikatow
- budowanie zaufania

RADZENIE SOBIE W TRUDNYCH
SYTUACJACH — TRENING ANTYSTRESOWY
- nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem

- stwarzanie mozliwosci odreagowywania
napiec

- poznanie sposobdéw odreagowywania
sytuacji stresowych

- budowanie poczucia wtasnej wartosci

- nauka zachowan asertywnych

- nauka panowania nad zachowaniami i
impulsywnymi

WARSZTATY Z ZAKRESU
ROZPOZNAWANIA | PRZEZYWANIA
EMOCJI

- stworzenie okazji do bezpiecznego
uzewnetrzniania wtasnych uczu¢

- zaspokojenie potrzeby bycia waznym,
podnoszenie samooceny,

- budowanie pozytywnego obrazu
samego siebie

- nabywanie umiejetnosci ksztattowania
wiasnej adekwatnej samooceny

- umiejetnos¢ wyrazania emocji
akceptowana spotecznie

burza mdézgéw
rundka

praca w kregu
warsztaty

gry dydaktyczne
wizualizacja

praca indywidualna
relaksacja
odgrywanie scenek
prace plastyczne

mini-wykfad

ELEMENTY ZADANIA METODY PRACY/NARZEDZIA REALIZACIA
WARSZTATY Z ZAKRESU WSPOLPRACY W | praca w grupach wychowawca
GRUPIE socjoterapeuta




- akceptowanie uczué wyrazanych przez
innych

- nauczanie rozpoznawania uczuc
przezywanych w réznych sytuacjach oraz
ich ujawniania

- wyrazanie siebie na rézne sposoby

- jasne stawianie pytan i wytyczanie
celéw

WARSZTATY SKUTECZNEGO
KOMUNIKOWANIA SIE

- zapoznanie i przyblizenie réznorodnych
form komunikacji, utrudnien i barier
komunikacyjnych

- rozwijanie umiejetnosci rozumienia
innych

- rozwijanie umiejetnosci aktywnego
stuchania i formutowania komunikatéw
typu JA

- zapoznanie z zasadami
konstruktywnego udzielania informacji
zwrotnych

- rozwijanie umiejetnosci waznych w
kontaktach z ludZmi




WARSZTATY USAMODZIELNAJACE

Cele szczegétowe:

e nauka samodzielnego przygotowywania positkdw

e nauka postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD

e nauka dbania o porzadek

e nauka zatatwiania spraw w urzedach i innych instytucjach

e przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia

kwalifikacji oraz rozwijania zainteresowan

e radzenie sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywanie konfliktéw

ZADANIE

REALIZACIA

SAMODZIELNE
PRZYGOTOWYWANIE
POSILKOW

- planowanie menu na caty
tydzien

- tworzenie listy zakupoéw
w ramach okres$lonego
budzetu

- péjscie po zakupy

- nauka czytania etykiet
produktow (sktad, data
waznosci, sposdb
przechowywanie,
opisywanie po otwarciu
opakowania)

- przygotowanie positku

DYZUR PRZY SNIADANIU/KOLACII

- podziat obowigzkéw miedzy dwéch dyzurnych i przyjecie
odpowiedzialnosci za powierzone zadania

- przygotowanie stanowiska pracy, niezbednych narzedzi i sprzetu
AGD

- nakrycie do stotu, przypomnienie zasad zachowania sie przy stole
- przygotowanie positku zgodnie z zaplanowanym menu

- przygotowanie jednakowych porcji jedzenia dla kazdego
Wychowanka (wyeliminowanie zasady ,kto pierwszy, ten lepszy” czy
hierarchizacji ze wzgledu na pozycje w grupie — wiek, nieformalni
przywddcy, sympatie-antypatie itp.)

- wspdlny positek (uzupetnianie herbaty, pieczywa itp.)

- przygotowanie drugiego $niadania do szkoty (kazdy Wychowanek
samodzielnie)

- sprzatanie po positku (zmywanie naczyn, zagospodarowanie
resztek jedzenia, wytarcie stotu i blatéw kuchennych, ustawienie
krzeset, zamiatanie, zmywanie podtogi, wymiana gabek i Scierek
kuchennych)

- segregacja Smieci (wymiana worka, wtasciwa segregacja,
wyniesienie do odpowiedniego kontenera, dbanie o porzgdek wokét
konteneréow)

WARSZTATY KULINARNE

- nauka podstawowych zasad zwigzanych z bezpieczeristwem w
kuchni

- poznanie zasad zdrowego odzywiania

- sposoby gotowania poszczegdlnych produktow (jajka, warzywa,
makarony, kasze, ryz itp.)

- korzystanie z sezonowych warzyw i owocow

- nauka niemarnowania zywnosci (wykorzystanie resztek z
poprzednich positkéw, suchego pieczywa itp.)

- wspétpraca z Bankiem Zywnosci




- nauka sposobdw obrdbki jedzenia — gotowanie, gotowanie na
parze, pieczenie, smazenie, duszenie itp.

- nauka obierania i krojenia zywnosci

- nauka sposobdw przechowywania zywnosci

- nauka przygotowania potraw:

Zupy

tradycyjna (np. rosét), zupa-krem, zupa Swiata (np. wtoska,
amerykanska, francuska itp.)

dania gtéwne

miesne tradycyjne (np. kotlet schabowy, mielony)

mieso pieczone (np. pieczen, kurczak)

wegetarianskie (np. leczo, kotlety ziemniaczane, kalafiorowe)
danie kuchni $wiata (np. wtoska, amerykanska itp.)
surowki

mizera, buraczki, kapusta itp.

ciasta

fit (np. marchewkowe, cukiniowe, buraczkowe)
drozdzowe

sernik/szarlotka

desery

galaretki, budyn, kisiel

owocowy

nalesniki na stodko

napoje
kompot

lemoniada
kakao naturalne

NAUKA POStUGIWANIA
SIE PODSTAWOWYM
SPRZETEM AGD

- zapoznanie z rodzajami sprzetu AGD i RTV, dostepnymi w Osrodku:
lodéwka

piekarnik

mikrofaléwka

kuchenka elektryczna
mikser

toster

gofrownica

blender

czajnik elektryczny
zelazko

pralka

odkurzacz

suszarka

prostownica do wtoséw
telewizor

dekoder

magnetofon




DVD

gtosdnik

- zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania z wymienionych
sprzetéw

- praktyczne wykorzystanie wymienionych sprzetéw

NAUKA DBANIA O
PORZADEK

DYZURY W tAZIENCE

- nauka wyboru odpowiednich detergentéw do odpowiednich
powierzchni oraz sposobu ich stosowania (do poszczegdélnych
powierzchni nalezy uzywaé oddzielnych scierek np. nie nalezy my¢
zlewu tg samg Scierkg co muszli klozetowej)

- nauka mycia poszczegdlnych miejsc i sprzetéw sanitarnych
znajdujacych sie tazience - mycie umywalki, lustra, kabiny
prysznicowej, brodzikéw, koszdw na smieci, czyszczenie kratek
Sciekowych, mycie i dezynfekcja muszli klozetowej, zamiecenie i
mycie podtogi, porzgdkowanie kacika sanitarnego - zlewu
przemystowego: wyplukanie mopdw, oczyszczenie szczotek, mycie
wiader

- dbanie o to, by tazienka byta wtasciwie wyposazona- uzupetnienie
mydfa i papieru toaletowego, cotygodniowa wymiana mopa,
oproéznianie Smietnikdw przy muszlach klozetowych

DYZURY W POMIESZCZENIACH WSPOLNYCH

- danie o ogdlny tad, czystosé i porzadek (przecieranie stotow,
wycieranie kurzu — pétki, parapety, szafki)

- uktadanie ksigzek i gier; poprawianie zaston i firan
zamiatanie i mycie podtog

ustawianie krzeset

podlanie kwiatow)

- dbanie o estetyke miejsca — dekoracje

CODZIENNE PORZADKOWANIE POKOI

- dbatos$¢ o rzeczy osobiste (wtasciwie przechowywanie)

- dbatos¢ o wyposazenie pokoju (mienie Osrodka)

- dbanie o czystos¢ miejsca i jego estetyke

- nauka zasad korzystania z aneksu tazienkowego w pokoju; dbanie
by posiadac odpowiednie $rodki higieny oraz utrzymywanie ich w
czystosci (np. kubeczek, szczoteczka do zebow, szczotka)

- nauka dbania o porzadek — uktadanie rzeczy w szafie, komodzie, w
t6zku, codzienne Scielenie tdzka

- nauka oszczednosci energii i dbania o Srodowisko (zakrecanie
grzejnikdw, zamykanie okien, gaszenie sSwiatta, zakrecanie wody)

SPRZATANIE GENERALNE
- uzywanie witasciwych detergentéw we witasciwy sposdb
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- sprzatanie miejsc trudnodostepnych (listwy, ptytki, zyrandol, tézko i
za tézkiem)

- uktadania na pétkach, w szafach i komodzie (zarzgdzanie miejscem
w pokoju)

prania poscieli (co 2-3 tygodnie)

PRANIE

- planowanie kolejnosci prania

- segregowanie ubran, ze wzgledu na kolor i wskazania istniejgce na
metce (nauka czytania metek)

- wiasciwe stosowanie srodkéw piorgcych

- korzystanie z pralki (wtasciwa ilos¢ prania w pralce, odpowiedni
program, temperatura, rodzaj programu, zasady ogdlne uzytkowania
sprzetu)

- prawidtowe rozwieszanie prania

- prasowanie (co nalezy prasowac, w jaki sposdb, ustawianie
temperatury, programu, zasady bezpieczeristwa; nauka prasowania
koszul, krawatéw, spodni na kant)

- uktadanie ubran w szafkach (sktadanie i rozwieszanie ubran w
szafie)

NAUKA ZAtATWIANIA
SPRAW W URZEDACH |
INNCYH INSTYTUCJACH

- nadawanie poczty

- odbieranie dokumentéw

- sktadanie podan (o dowdéd, zmiane grupy, podania do szkoty, o
przyjecie na praktyki itp.)

- robienie fotografii do dokumentéw

- odbieranie faktur (umiejetnos¢ odrdznienia rachunku od faktury)
- kupowanie biletéw na przejazdy komunikacyjne

- dbanie o sprawy dotyczace zdrowia (wizyta lekarska i dentystyczna,
realizacja recepty)

- zatatwianie spraw zwigzanych z praktykami, sktadanie
dokumentdéw do szkét ponadgimnazjalnych

PRZYGOTOWANIE DO
FUNKCJONOWANIA NA
RYNKU PRACY, W TYM
SAMOKSZTALCENIA,
PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ORAZ
ROZWUANIA
ZAINTERESOWAN

- zapoznanie z zawodami (poznanie specyfiki poszczegélnych
zawodow, wymogoéw, pluséw i minuséw danej profesji)

- uswiadomienie, jakie wyksztatcenie jest potrzebne do
wykonywania danego zawodu

- motywowanie i uswiadamianie istoty i znaczenia ksztatcenia
(wptyw na standard zycia), praca jako sposdb na samorealizacje

CODZIENNE
FUNKCJONOWANIE

- znajomos¢ zasad pierwszej pomocy

- znajomos¢ zasad bezpieczenstwa drogowego

- znajomos¢ numerdéw alarmowych

- umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach awaryjnych — alarmy
przeciwpozarowe, ewakuacja
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- nauka gospodarowania czasem w uzytkowaniu multimediéw
(telefon, tablet)
- dbanie o codzienne czynnosci zwigzane z higieng osobistg
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ZAJECIA PROFILAKTYCZNE

CELE

METODY PRACY/NARZEDZIA

REALIZACIA

ZAPOBIEGANIE UZALEZNIENIU OD
ALKOHOLU, SUBSTANCII
PSYCHOAKTYWNYCH

ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM
RYZYKOWNYM: PROSTYTUCJA, HANDEL
LUDZMI, DOPALACZE, HAZARD,
CYBERPRZEMOC, PRZEMOC
ROWIESNICZA, PRZEMOC
EKONOMICZNA, PRZEMOC SEKSUALNA,
PRZEMOC PSYCHICZNA,

ZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA
PODCZAS URLOPOWAN

NAUKA KONSTRUKTYWNEGO SPEDZANIA
CZASU WOLNEGO

ZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA W
INTERNECIE ORAZ BEZPIECZNEGO
KORZYSTANIA Z MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

PODNIESIENIE POZIOMU WIEDZY NA
TEMAT PRAWNYCH KONSEKWENCII
CZYNOW KARALNYCH

udziat w akcjach
profilaktycznych

rozmowy z wychowawca
filmoterapia

biblioterapia

wychowaweca grupy
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TRENING ZASTEPOWANIA AGRESIJI

CELE METODY PRACY/NARZEDZIA REALIZACIA
NABYCIE | WZMOCNIENIE modelowanie umiejetnosci psycholog
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH spotecznych, praktyczne pedagog

NABYWANIE UMIEJETNOSCI
NAZYWANIA | ROPOZNAWANIA
STANOW EMOCJONALNYCH SWOICH |
INNYCH 0SOB

ROZWIJANIE UMEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH

ZMNIEJSZENIE POZIOMU AGRESII ORAZ
ZWIEKSZENIE KONTROLOWANIA
SWOICH EMOCIJI

PRZESTRZEGANIE NORM SPOtECZNYCH

POZANIE ROZNYCH SPOSOBOW
REDUKCJI NAPIECIA EMOCJONALNEGO

WZMACNIANIE ZACHOWAN
ASERTYWNYCH

POKAZYWANIE PRAWIDLtOWYCH
WZORCOW RODZINNYCH

WSKAZYWANIE WZORCOW
POSTEPOWANIA

PODEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA SWOJE ZACHOWANIE

przec¢wiczenie umiejetnosci
mini-wyktad

arkusze pracy

ankiety

dyskusja

praca w parach
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TRENING PEWNOSCI SIEBIE

CELE

METODY PRACY/NARZEDZIA

REALIZACIA

NABYCIE | WZMOCNIENIE
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

ROZWIJANIE UMEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH

WZMACNIANIE ZACHOWAN
ASERTYWNYCH

BUDOWANIE POZYTYWNEGO OBRAZU
SIEBIE

DOSTRZEGANIE WtASNYCH POTRZEB

NABYWANIE UMIEJETNOSCI
RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

KSZTALTOWANIE OTWARTEJ
POSTAWY WOBEC INNYCH

mini-wykfad

praca w grupie
praca w parach
odgrywanie scenek
prace plastyczne

burza mdézgéw

Marta Jastrzebowska —

wychowawca
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PSYCHOEDUKACJA SEKSUALNA

CELE METODY PRACY/NARZEDZIA REALIZACIA
NABYCIE WIEDZY Z ZAKRESU CALEGO coaching Anna Michalska -
SPEKTRUM FUNKCJONOWANIA edukatorka seksualna,
CZLOWIEKA, W TYM PSYCHOEDUKACII | TZA pedagozka, coach,

SEKSUALNEJ

mediacja réwiesnicza
elementy dramy

filmy

dyskusja moderowana

burza mdézgéw

trenerka
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UDZIAL W ZAJECIACH SPORTOWYCH, TURYSTYCZNYCH | REKREACYJNYCH

ZAJECIA SPORTOWE

SPOSOB REALIZACJI/CEL

METODY PRACY/NARZEDZIA

REALIZACJA

SPACERY

- promowanie spaceru jako
najprostszej formy ruchu

- poznawanie otoczenia najblizszej
okolicy

wychowawca grupy

PItKA NOZNA

- rozwijanie zainteresowan

- nauka zasad fair play

- nauka wspodtpracy z grupa

- nauka zdrowej rywalizacji

- wzbogacenie wychowankdéw w
wiadomosci dotyczgce przepiséw gry i
sedziowania

- promowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

- ksztattowanie sprawnosci ogélnej

- zrozumienie potrzeby dbania o
wtasng sylwetke, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna

zajecia realizowane poza
Osrodkiem - na ,,orliku” i w
wynajetej sali sportowej
narzedzia — pitka, sprzet
sportowy, strdj pitkarski

trener

MMA

-nauka samoobrony

- roztadowanie napiec

- poprawa kondycji

- nauka zasad wynikajacych

- zrozumienie potrzeby dbania o
wtasng sylwetke, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna

- nauka dyscypliny, konsekwencji

zajecia realizowane poza
Osrodkiem, w wynajetej sali
sportowej

narzedzia — rekawice,
ochraniacze, stréj sportowy

trener

TANCE

- rozwijanie zainteresowan

- promowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

- rozwijanie ptynnosci i estetyki ruchu
- ksztattowanie ekspresji tworczej

zajecia realizowane poza
Osrodkiem, w wynajetej sali
sportowej

narzedzia — stréj sportowy

trener

SIATKOWKA/SKS

- rozwijanie zainteresowan

- nauka zasad fair play

- nauka wspodtpracy z grupa

- nauka zdrowej rywalizacji

- wzbogacenie wychowankéw w
wiadomosci dotyczgce przepisow gry i
sedziowania

- promowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

- ksztattowanie sprawnosci ogdlnej

zajecia realizowane poza
Osrodkiem

narzedzia — stréj sportowy,
pitka, sprzet sportowy

trener/nauczyciel

SILOWNIA/FITNESS
- nauka korzystania z sprzetow
stuzacych do ¢wiczenia

zajecia realizowane poza
Osrodkiem, w wynajetej sali
sportowej

instruktor tanca
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- promowanie zdrowego stylu zycia

- poprawa ogélnego stanu fizycznego
- promowanie sitowni jako
alternatywng forme spedzania czasu
wolnego

- nauka nowoczesnych metod dbania
o sylwetke

- zrozumienie potrzeby dbania o
wtasng sylwetke, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna

narzedzia — stréj sportowy

BASEN

- promowanie ptywania jako
alternatywna forma ruchu

- wzmacnianie kondycji fizycznej

- nauka bezpieczenstwa podczas
przebywania na akwenie wodnym
- nauka funkcjonowania w miejscu
publicznym

zajecia realizowane poza
Osrodkiem, ptywalnia OSiR
narzedzia — strdj kgpielowy,
recznik, klapki

wychowawca grupy

TURNIEJE SPORTOWE OSRODKOWE |
MIEDZYSZKOLNE

ping-pong, pieciobdj, szachy, pitka
nozna

- promowanie zdrowego stylu zycia

- nauka zasad fair play

- nauka pracy w grupie

- ksztattowanie sprawnosci fizycznej,
kondycji

- integracja grupy

Zadanie realizowane w Osrodku
i na zewnatrz

narzedzia — strdj sportowy,
odpowiedni do danej dyscypliny

wychowawca grupy

18



ZAJECIA TURYSTYCZNE

SPOSOB REALIZACJI/CEL

METODY PRACY/NARZEDZIA

REALIZACIA

SPACERY NA TERENIE MIASTA
OLSZTYN

- poznanie najblizszej okolicy

- nauka poruszania w miejscu
publicznym

- zapoznanie sie z przepisami ruchu
drogowego

- nauka korzystania z komunikacji
miejskiej

- nauka orientacji w terenie poprzez
czytanie tablic informacyjnych oraz
historycznych, planu miasta, mapy,
szlakéw turystycznych

-uzyskanie wiedzy na temat
najwazniejszych miejsc w Olsztynie

stréj odpowiedni do pory roku

wychowawca grupy

WYCIECZKI NA KONIEC ROKU
SZKOLNEGO

- integracja grupy

- poznanie miejsc historycznych,
tradycji, kultury w innych miastach
- nauka wspotpracy w grupie

- poznanie zasad zdrowej rywalizacji
- nauka alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

- oraz pozostate cele wynikajace z
indywidualnego celu wycieczki

stréj odpowiedni do pory roku
wyposazenie odpowiednie do
charakteru wycieczki

wychowawca grupy

RAJDY PIESZE

jeziora, las miejski, parki

- poznanie najblizszej okolicy

- nauka poruszania w miejscu
publicznym

- zapoznanie sie z przepisami ruchu
drogowego

- nauka korzystania z komunikacji
miejskiej

- nauka orientacji w terenie poprzez
czytanie tablic informacyjnych oraz
historycznych, planu miasta, mapy,
szlakéw turystycznych

-uzyskanie wiedzy na temat
najwazniejszych miejsc w Olsztynie

stréj odpowiedni do pory roku
wyposazenie odpowiednie do
charakteru wycieczki

wychowawca grupy
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ZAJECIA REKREACYJNE

SPOSOB REALIZACJI/CEL METODY PRACY/NARZEDZIA REALIZACIA
UDZIAL W IMPREZACH SPORTOWYCH schronisko dla zwierzat w wychowawca grupy
POZA TERENEM OSRODKA Olsztynie,

poprzez czynne uczestnictwo w
zawodach biegowych oraz jako
wolontariusze — ,,bieg na 6 lap”, bieg
niepodlegtoéci, WOSP, bieg zotnierzy
wykletych oraz inne imprezy
organizowane przez miasto

- wolontariat

- rozwijanie wrazliwosci, empatii,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za
powierzonego psa

- promowanie zdrowego stylu zycia

- uwrazliwiane na potrzeby innych

- ksztattowanie postaw patriotycznych
- zwiekszenie swiadomosci na temat
chordéb cywilizacyjnych

- poznanie regionu

- integracja z spotecznoscig lokalng

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku
wsrdd spotecznosci lokalnej

- nauka zasad fair play

- nauka zdrowej rywalizacji

- wzbogacenie wychowankdéw w
wiadomosci dotyczgce przepisow gry i
sedziowania

- promowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

- ksztattowanie sprawnosci ogélnej

miejsca wybrane przez
organizatorow imprez
miejskich

stréj sportowy odpowiedni
do pory roku i dyscypliny
sportowej

LYZWY

- nauka alternatywnych form spedzania
czasu

- nauka zachowania bezpieczenstwa w
miejscach publicznych

- nauka kultury w miejscach publicznych

lodowisko OSiR,
ubranie odpowiednie do
pory roku, tyzwy

wychowawca grupy

ROWERY MIEJSKIE

- nauka przestrzegania zasad ruchu
drogowego

- pokazanie mozliwosci spedzania czasu
wolnego

- umozliwienie zwiedzania okolicy i
miasta sciezkami rowerowymi

- promowanie ruchu oraz zdrowego
stylu zycia

- wzmacnianie kondycji fizycznej

rowery
ochraniacze
kamizelki
kaski

wychowawca grupy

PARK LINOWY/SCIANKA
WSPINACZKOWA

-nauka przestrzegania zasad
bezpieczenstwa

obuwie sportowe
stréj sortowy odpowiedni do

dyscypliny

wychowawca grupy
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-nauka asekuracji innych
-integracja grupy

-rozwijanie sprawnosci fizycznej,
réwnowagi, koordynacji ruchowej
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ZAJECIA KULTURALNO-OSWIATOWE

SPOSOB REALIZACJI/CEL

METODY PRACY/NARZEDZIA

REALIZACIA

IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE
ORGANIZOWANE NA TERENIE OSRODKA
Cele:

- integracja,

- pielegnowanie i kultywowanie tradycji i
obrzedéw

- ksztattowanie postaw patriotycznych

dyskoteki

gazetki tematyczne
pikniki i inne formy
upamietnienia
najwazniejszych swiat
narodowych, panstwowych
dzien dziecka
mikotajki

walentynki

i inne, zgodnie z
kalendarzem

rada wychowankéw

IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE
POZA TERENEM OSRODKA

Cele:

- nauka norm i zasad spotecznych

- nauka odpowiedniego zachowania w
miejscach publicznych

- dbanie o zachowywanie zasad kultury
- uwrazliwianie na sztuke

- ksztattowanie estetyki

- rozwijanie kreatywnosci

- poznanie nowych mozliwosci spedzania
czasu wolnego

- integracja ze spotecznoscig lokalng

wyjscia do kina
wyjscia do teatru
wyjscia do muzeum

wychowawca grupy
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ZAJECIA ROZWIAJACE ZAINTERESOWANIA

CEL

REALIZACJA

KOtKO MUZYCZNE

- nauka gry na instrumencie

- nauka Spiewu

- nauka czytania nut

- ksztattowanie poczucia rytmiki

nauczyciel

KOLKO PLASTYCZNE

- ksztattowanie poczucia estetyki

- nauka rysunku

- nauka wyrazania emocji poprzez sztuke

- zaznajomienie z materiatami plastycznymi

nauczyciel

KOLKO INFORMATYCZNE

- nauka obstugi komputera
- nauka korzystania z pakietu MS Office
- zapoznanie z budowg komputera

nauczyciel

KOtKO WEDKARSKIE

- propagowanie wedkarstwa jako
aktywnego, rozsadnego spedzania czasu
wolnego

- ksztattowanie i poszanowanie przyrody i
ochrony $rodowiska

nauczyciel

KOLKO GEOGRAFICZNE

- doskonalenie znajomosci mapy

- analiza map wtasnego regionu

- rozszerzenie wiadomosci uczniow o
geografii i kulturze krajow Unii Europejskiej

nauczyciel

WOLONTARIAT

- zapoznanie z ideg wolontariatu

- uwrazliwienie na cierpienie i samotnos¢
innych

- ksztattowanie postaw prospotecznych

- rozwijanie empatii wrazliwosci

dbanie o potrzeby innych.

schronisko dla
zwierzat w Olsztynie
DPS w Rdéznowie
Bank Zywnoéci
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SYSTEM KAR | NAGROD

W Osrodku funkcjonuje system kar i nagréd, szczegétowo opisany w Statucie i Regulaminie
Wychowanka.

Waznym elementem w procesie wychowawczym sg wzmocnienia pozytywne. W celu wspierania
zachowan pozadanych i nagradzania za szczegdlne postepy w realizacji IPW w Osrodku funkcjonuja
dwa rodzaje nagrdd szczegdlnych:

tzw. Karta Zaufania — przyznawania przez Wychowawcéw na okres maksymalnie jednego
miesigca z mozliwoscig przedtuzenia. Wychowanek posiadajacy Karte Zaufania moze by¢
samodzielnie urlopowany krétkoterminowo poza teren Osrodka;

nagroda miesigca — nagroda finansowa w wysokosci 50 zt, przyznawana maksymalnie
jednemu Wychowankowi z kazdej grupy, na wniosek Wychowawcy; nagroda moze by¢
wykorzystana na bilety do kina, pizze, ubrania itp., po akceptacji Wychowawcy.

nagrody w konkursach dla grup

indywidualne nagrody w konkursach — zwigzane tematem konkursu, np. w zawodach
sportowych — sprzet sportowy

nagrody na zakonczenie roku szkolnego — za wyniki w nauce, najlepiej napisany egzamin
gimnazjalny lub ésmoklasisty, za reprezentowanie Osrodka lub Szkoty w konkursach
miedzyszkolnych, za wyjatkowe osiaggniecia indywidualne.
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WSPIERANIE WYCHOWANKOW NOWOPRZYJETYCH

CEL: ADAPTACJA WYCHOWANKA W OSRODKU

ZADANIE

REALIZACIA

ZAPOZNANIE Z WYCHOWAWCA | GRUPA

wychowawca grupy

POKAZANIE DZIECKU JEGO PRZESTRZENI (tOZKO, SZAFA, KOMODA)

wychowawca grupy

ROZMOWA O CELU POBYTU W OSRODKU

wychowawca grupy

INFORMOWANIE O ZASADACH FUNKCJONOWANIA OSRODKA:
- PRACOWNICY

- BUDYNEK

- PLAN DNIA

- OBOWIAZKI

- PODZIAL NA GRUPY

- RODZAJ ZAJEC ODBYWAJACYCH SIE W OSRODKU

- ZASADY BEZPIECZENSTWA

wychowawca grupy

PRZEKAZANIE INFORMACJI NA PISMIE O OSOBACH WSPIERAJACYCH/
WSPOtPRACUJACYCH Z DZIECKIEM

wychowawca grupy

ZWERYFIKOWANIE, CZY DZIECKO POSIADA WSZYSTKIE NIEZBEDNE
SRODKI HIGIENICZNE | INNE RZECZY POTRZEBNE DO POBYTU W
OSRODKU

wychowawca grupy

INFORMOWANIE O REGULAMINIE | ZASADACH ZACHOWANIA W
OSRODKU
ZAPOZNANIE Z SYSTEMEM NAGROD | KAR

wychowawca grupy

ROZMOWA O OCZEKIWANIACH | POTRZEBACH WYCHOWANKA

wychowawca grupy

WEACZENIE W PROCES ADAPTACYJNY WYCHOWANKOW DtUZE)
PRZEBYWAJACYCH W OSRODKU, ZADBANIE O TO, BY PIERWSZEGO
DNIA NIE BYt SAM

wychowawca grupy

ZAJECIA INTEGRACYJNE

wychowawca grupy

PIERWSZA ROZMOWA Z PSYCHOLOGIEM
WSPARCIE EMOCJONALNE DO ADAPTACIJI DO NOWEJ SYTUACII

psycholog

OBSERWACJA PROCESU ADAPTACII

wychowawca grupy

INTERWENCJA W PRZYPADKU TRUDNOSCI ADAPTACYJNYCH

wychowawca grupy/
psycholog
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ZAPEWNIENIE WSPARCIA WYCHOWANKOM W OKRESIE POPRZEDZAJACYM OPUSZCZENIE

OSRODKA
CEL SPOSOB REALIZACII REALIZACIA
wychowanek ma jasno uczestnictwo w programie wychowawca grupy
okreslone plany na najblizszy ,Laboratorium” — wizyty i zapoznanie sie | socjoterapeuta
okres z specyfika pracy w poszczegdlnych pedagog
zaktadach produkcyjnych psycholog

zapoznat sie z réznymi formami
pomocy w tym instytucjonalnej

samodzielnie potrafi wypetnic
dokumenty

wychowanek zna swoje mocne
strony

potrafi oszacowad swoje
miesieczne wydatki

potrafi znalez¢ alternatywne
rozwigzania w trudnych
sytuacjach

zapoznanie wychowankéw z ofertami
szkét ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych - wspétpraca z ZDZ,
korzystanie z dni otwartych w szkotach,
zapoznanie sie z internetowg ofertg szkot

doradztwo zawodowe — spotkania, ktére
maja na celu pomoc w okresleniu
zawodu, zapoznania ze specyfikacja
zawodow w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych

zapoznanie wychowanka z programem
Kalkulator, nauka planowania wydatkéw,
wtasnego budzetu (program
internetowy),

zadania indywidualne i grupowe —
spisywanie cen podczas zakupow
grupowych, oszacowanie ceny danego
positku

przygotowanie na rézne sytuacje zyciowe
poprzez zapoznanie wychowanka z
réznymi forami pomocy instytucjonalnej:
- MOPS

- GOPS

- PEFRON

- Urzad Pracy

- Dom samotnej matki

Zajecia na grupach prowadzone przez
wychowawce, omoéwienie specyfikacji
danej instytucji. Zapraszanie
przedstawicieli poszczegdlnych instytucji.

doradca zawodowy
przedstawiciele
réznych zawodoéw
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WSPIERANIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W PEENIENIU FUNKCJI WYCHOWAWCZE! |

EDUKACYJNEJ

cele
e monitorowanie zmian
e zwiekszenie Swiadomosci rodzicéw

e zaangazowanie rodzicéw w proces wychowawczy

ZADANIE

REALIZACIA

TERAPIA RODZINNA

Prowadzona jest dla Wychowankéw i ich rodzin.

Decyzje o koniecznosci podjecia terapii
podejmuje wychowawca, psycholog lub
pedagog.

SPOTKANIA INDYWIDUALNE
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH Z
WYCHOWAWCAMI GRUP

Spotkania indywidualne. Rodzic/opiekun
prawny Wychowanka ma obowigzek raz w
miesigcu spotkac sie z wychowawca w celu
omowienia realizacji celéw wychowawczych
przez Wychowanka , osiggniec i nagannych
zachowan.

SPOTKANIA INDYWIDUALNE
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH Z
PEDAGOGIEM

Spotkania indywidualne. Rodzic/opiekun
prawny Wychowanka ma obowigzek raz w
miesigcu spotkac sie z pedagogiem w celu
omoéwienia postepédw w szkole, osiggniec i
nagannych zachowan.

INFORMATORY DLA RODZICOW/OPIEKUNOW
PRAWNYCH

Cyklicznie, np. co 3 miesigce, rodzice/
opiekunowie prawni otrzymujg broszury,
opracowane przez zespot Osrodka, informujace
np. o zachowaniach ryzykownych, depresji
wsréd miodziezy, bezpiecznym seksie i inne.

WARSZTATY OKOLICZNOSCIOWE

Spotkania warsztatowe, w ktérych uczestnicza
Wychowankowie wraz ze swoimi
rodzicami/opiekunami prawnymi, np. z okresie
poprzedzajacym Boze Narodzenie, Wielkanoc
czy Dni Rodziny.

IMIENNA ANKIETA DLA RODZICA/OPIEKUNA
PRAWNEGO

Ankieta opracowana przez zespét Osrodka w
celu monitorowania urlopowania.

STALY KONTAKT TELEFONICZNY LUB LISTOWNY

INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z SEKSUOLOGIEM

W zaleznos$ci od potrzeb.

POMOC PRAWNA

Pomoc prawna ze strony prawnika,
obstugujgcego Osrodek w sprawach
dotyczacych Wychowankéw i ich rodzin, np.
podziat majatku, dziedziczenie dtugdéw i inne.
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POMOC W PLANOWANIU KARIERY EDUKACYJNO-ZAWODOWE)J

ZADANIE

REALIZACJA

NARZEDZIA/METODY

INDYWIDUALNE DORADZTWO
ZAWODOWE

-przygotowanie wychowankdéw
do trafnego wyboru drogi
ksztatcenia zgodnego z ich
mozliwosciami

-poszerzanie edukacyjnych i
zawodowych perspektyw

- indywidualne rozmowy z
Wychowankiem

- testy, kwestionariusze

- rozmowy motywujace z
Wychowankiem

- wizualizacja kariery

-pomoc w podejmowaniu zawodowej
Swiadomych decyzji o karierze
zawodowej i edukacyjnej

GRUPOWE DORADZTWO - utatwienie wejscia na rynek - mini-wyktad

ZAWODOWE

pracy dzieki poznaniu procedur
pozyskiwania i utrzymania
pracy

-Swiadomos¢ mozliwosci
zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej

-przygotowanie wychowanka
do sytuacji trudnych tj.
bezrobocie, problemy
zawodowe, adaptacja do
nowych warunkéw

- praca w parach
- praca w grupach
- testy, kwestionariusze

UMOZLIWIENIE POZNANIA
WYBRANYCH MIEJSC PRACY,
ZAWODOW, FIRM

Zajecia umozliwiajace
praktyczne zastosowanie
nabytych umiejetnosci
komunikacyjnych i
spotecznych, poprzedzone
instruktarzem (np. podczas
wyjs¢ do sklepu, kina, DPS-u,
na poczte, do fryzjera, na
dworzec, na zajecia sportowe,
do urzeddw i instytucji
publicznych itp.)
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PODEJMOWANIE DZIAtAN INTERWENCYJNYCH WOBEC WYCHOWANKOW, W PRZYPADKU
ZACHOWAN SZCZEGOLNIE ZAGRAZAJACYCH ICH ZYCIU | ZROWIU, ZWLASZCZA POPRZEZ OCHRONE
PRZED PRZEMOCA FIZYCZNA | PSYCHICZNA, WYZYSKIEM

CELE REALIZACIA
MINIMALIZOWANIE ZACHOWAN - zajecia profilaktyczne, dot. zachowan
RYZYKOWNYCH ryzykownych: niebezpieczenstw zwigzanych z

ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI WYCHOWANKOW

WYPRACOWANIE UMIEJETNOSCI RADZENIA
SOBIE Z TRUDNYMI SYTUACJAMI, KONFLIKTAMI

NABYCIE UMIEJETNOSCI SZUKANIA ROZWIAZAN
PROBLEMOW

uzywaniem internetu, jak: sexting, sponsoring,
uzaleznienia, itp. oraz biezgcych wydarzen na
grupach

- rozmowy wychowawcze (indywidualne i
grupowe)

- rozmowy z pedagogiem (indywidualne i
grupowe)

- rozmowy z psychologiem (indywidualne i
grupowe)

- rozmowy z seksuologiem (indywidualne i
grupowe)

- spotkania z prawnikiem

- pogadanki z dzielnicowym, dwa razy w roku
szkolnym (przed wyjazdami Wychowankdéw na
ferie i wakacje)

- opieka medyczna zgodnie z procedurami
Osrodka

-TZA

- system kar i nagrdd

- wspotpraca z innymi instytucjami: MOPS, Sad,
kurator, asystent rodziny, policja, udziat w
zebraniach zespotow ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ZADANIE

REALIZACJA

ZAWIERANIE UMOW
PARTNERSKICH Z INSTYTUCIAMI
PANSTWOWYMI,
SAMORZADOWYMI,
STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI, W CELU
REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

- ksztatcenie umiejetnosci korzystania z lokalnych inicjatyw
w celu poznania mozliwosci spedzania wolnego czasu i
sposobu na samorozwdj

- nabywanie umiejetnosci spotecznych, poszerzenie
Swiatopogladu, uwrazliwienie na piekno i sztuke

- uwrazliwianie na krzywde innych, ksztattowanie
empatycznych zachowan (np. wolontariat)

- integracja grupy

- poznanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego
- ksztattowanie norm i zachowan

- zapoznanie z ideg i wspdtpraca z instytucjami i
organizacjami

- kontunuowanie wspétpracy z:

Wolontariaty i stowarzyszenia dziatajgce charytatywnie:

- DPS Réznowo

-Schronisko dla zwierzat

Instytucje i organizacje kulturalno-oswiatowe:

- Olsztyn Aktywnie — Miasto Olsztyn

- Kreatywny Weekend — Zespét Szkdt we Wroniu —Zbigniew

lzdebski

Biegi charytatywne:
- organizacje pozarzadowe, ZHP, ZHR

- Planeta 11 —, Zywa biblioteka”
- Multicentrum

-Muzeum Nowoczesnosci, Muzeum Przyrody, Muzeum
Zamek (Noc Muzedw)

- Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bartoszycach
- Kino/Teatr/MOK

- OSiR

- Bank Zywno$¢ - zbiodrki zywnosci

- Olsztynski Teatr Uliczny

- Szpital Dzieciecy

TWORZENIE PROJEKTOW
EDUKACYINYCH

- aktywizacja i ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w
grupie

- nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy

- integracja, zdrowa rywalizacja

- kultywowanie tradycji i zwyczajow, wpajanie szacunku
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- wzmachianie poczucia wtasnej wartosci poprzez osigganie
sukceséw

- udziat w konkursach poza Osrodkiem

- tworzenie gazetek informacyjnych, plakatow, afiszy
kulturalnych

- projekty profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa w sieci,
bezpiecznego korzystania z medidw, zapobiegania zjawisku
przemocy, wczesnej inicjacji seksualnej, srodkéw
odurzajgcych, zachowan ryzykownych, przestepczosci
(tamania przepiséw prawa), bezpieczenstwa podczas ferii,
wakacji

- festyn rodzinny

- promocja ochrony zdrowia — projekty dotyczace zdrowego
trybu zycia

- konkursy

e kulinarne (babka wielkanocna, najlepszy rosét,
piernik, rogal marcinski)

e plastyczno-techniczne (ztota jesien, stroik
wielkanocny i bozonarodzeniowy, kartka
wielkanocna i bozonarodzeniowa, prezenty
mikotajkowe, walentynkowe)

e dekoratorskie - wystrdj grupy na Wielkanoc, Boze
Narodzenie, Hallowen

e sportowe - pieciobdj, tenis stotowy, szachy,
wyciskanie sztangi, turnieje podczas festyndw,
turniej pitki noznej, biegi charytatywne, sztafeta
ptywacka, boj grup)

e patriotyczne - konkurs recytatorski, konkursy na
gazetki informacyjne dostosowane do okazji

e wiedzy, historyczne, religijne

o filmowe

- projekty dotyczace:

e promocji i ochrony zdrowia - zdrowy tryb zycia,
wtasciwe odzywianie

e profilaktyczne - dzien bez
papierosa/internetu/telefonu, bezpieczenstwo w
sieci, w mediach spotfecznosciowych, ,,Stapajac po
cienkiej linii”, ,Dama by¢”, ,,Budujemy swiat bez
przemocy”

e bezpieczne ferie, wakacje

REALIZACJA PRAKTYK
STUDENCKICH

Nabycie przez Praktykantdw umiejetnosci niezbednych do
pracy w MOS:
e zapoznanie sie z dokumentami, obowigzujgcymi w
Osrodku
- dziennik raportéw
- dziennik pracy wychowawczej
- wz0r orzeczenia i opinii
- notatki stuzbowe
- procedury
- statut
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- standardy pracy

- regulamin Wychowanka

- program wychowawczy

- IPET

- programy zajec

- wz0r diagnozy socjoterapeutycznej

- ewaluacje

zapoznanie z funkcjonowaniem Osrodka

- plan dnia, tygodnia, weekendu

- zapoznanie z zajeciami, realizowanymi w Osrodku
- zapoznanie z zasadami funkcjonowania grupy
(wyjscia na obiad, do sklepu, do szatni, do
poszczegdlnych pomieszczen)

czynny udziat w zyciu grupy i Osrodka

- pomoc Wychowankom w odrabianiu lekgji

- towarzyszenie w codziennych czynnosciach w
Osrodku i poza nim

- wspdlny udziat w zajeciach sportowych,
rekreacyjnych i na Swiezym powietrzu
zapoznanie z problemami Wychowankéw

- ukazanie specyfiki probleméw — edukacyjnych,
wychowawczych, rodzinnych
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OCHRONA WIEZI RODZINNYCH

ZADANIE

REALIZACIA

- wypracowanie i poprawa relacji dziecko -
rodzic/opiekun prawny-

- zbudowanie u Wychowankdw poczucia
bezpieczenstwa, waznosci, przynaleznosci

- podtrzymywanie kontaktéw telefonicznych
Wychowankoéw z bliskimi

- urlopowania weekendowe

- umozliwienie kontaktéw/odwiedzin w NMOS
67, krotkoterminowe wyjscia z bliskimi (zakupy,
kino, spacer) w zaleznosci od mozliwosci
placowki i indywidualnych potrzeb Wychowanka
- motywowanie lub interweniowanie
Wychowawcéw, w sytuacji kiedy
rodzice/opiekunowie nie wyrazajg checi
podtrzymywania relacji i kontaktéw z dzieckiem
- zachecanie, pomoc wychowawcow w
planowaniu wspdlnego czasu z bliskimi,
pokazywanie sposéb spedzania wolnego czasu
- motywowanie do spotkan i rozmoéw z
psychologiem i pedagogiem

- terapia rodzinna
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